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BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN

Tên người viết sáng kiến: 
Chức vụ: 
Đơn vị công tác: 
Tên Sáng kiến: Xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2018-2019 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

I. Đặt vấn đề:
Như chúng ta đã biết, xã hội hóa giáo dục là huy động và tổ chức nguồn lực của xã hội cùng tham gia vào quá trình thực hiện, đa dạng hóa các loại hình hoạt động giáo dục, tạo ra môi trường tốt cho người học tập, xây dựng và cùng hưởng thụ những thành quả do hoạt động hợp tác mang lại cho nhà trường và Cơ quan, doanh nghiệp.
II. Thực trạng: (Các vấn đề tồn tại trước khi thực hiện sáng kiến, có thể là các khó khăn, bất cập, hạn chế, nhu cầu công việc mới phát sinh…) 
1. Thuận lợi:
- Nhà trường đã thành lập Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp từ ngày 01/10/2016, với chức năng, nhiệm vụ làm cầu nối giữa doanh nghiệp với HSSV và Giảng viên của trường;
	- Hiện nhà trường có mối quan hệ mật thiết với gầm 900 Công ty, Doanh nghiệp trên đại bàn Thành phố Hồ Chí Minh vầ các tỉnh lân cận như; Bình Dương, Long An, Tây Ninh, Đồng Nai…
	- Giảng viên hiểu rõ việc đi thực tập xí nghiệp là cặp nhật những luồng thông tin và kiến thức thực tế bên ngoài xã hội để giảng viên có thể áp dụng vào quá trình đổi mới tư duy dạy học tại trường;
	- Trường cao đẳng Lý Tự Trọng là nơi đào tạo uy tín có chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước. Học sinh, sinh viên sau khi ra trường đáp ứng tốt yêu cầu công việc của Cơ quan, Doanh nghiệp. Vì thế các đơn vị rất tin tưởng và sẵn sàng ủng hộ tiếp nhận giảng viên đi thực tập xí nghiệp và HSSV thực tập, ký hợp đồng làm việc sau khi tốt nghiệp khi ra trường.

2. Khó khăn:
	 - Một số giảng viên vẫn chưa nhận thực đầy đủ về nhiệm vụ đi thực tập xí nghiệp theo thông tư số: 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 03 năm 2017 Quy định chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp;
- Thực hiện chưa tốt quyết định số 1225/QĐ-LTT-ĐT ngày 05 tháng 11 năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, quyết định ban hành quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp;
· Chính sách hỗ trợ và duy trì mối quan hệ với Cơ quan, Doanh nghiệp còn chưa được thực hiện tốt.
- Giảng viên đi thực tập xí nghiệp chưa mang đủ các loại hồ sơ do nhà trường quy định.
- Thay đổi địa chỉ thực tập không báo cho nhà trường khi đi kiểm tra mới phát hiện 
- Địa chỉ thực tập còn ghi chung chung chưa chính xác
- Địa chỉ đăng ký thực tập tại một địa chỉ còn khi đi thực tập thực tế lại ở địa chỉ khác so với lịch đăng ký ban đầu.
- Địa chỉ thực tập không có trên thực tế như đăng ký ban đầu
- Giảng viên đăng ký đi thực tập quá dàn trải và kéo dài thời gian
3. Nội dung sáng kiến: (Các giải pháp cụ thể để giải quyết thực trạng nêu trên):
- Xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp là hết sức cần thiết cho nhà trường và giảng viên khi đăng ký đi thực tập tại các cơ quan, doanh nghiệp nó mang tính khoa học và chặt trẽ đem lại hiệu quả nhất định trong việc đi thực tập xí nghiệp của giảng viên trong nhà trường.
- Khi có quy trình đi kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp, căn cứ vào lịch giảng viên đã đăng ký được Ban giám hiệu phê duyệt cán bộ, nhân viên tiến hành đi kiểm tra.
- Tránh tình trạng hiểu nhần giữa người được phân công đi kiểm tra và giảng viên đi thực tập xí nghiệp.
- Kiểm tra giảng viên có đi thực tập xí nghiệp như đã đăng ký không
- Một số giảng viên còn chưa chung thực, chưa chấp hành tốt về thời gian đi thực tập xí nghiệp tại các cơ quan, doanh nghiệp
- Một số Khoa giảng viên thay đổi thời gian thực tập xí nghiệp nhiều lần dẫn đến làm ảnh hưởng đến uy tín nhà trường.
4. Hiệu quả mang lại: (Sau khi áp dụng các giải pháp nêu trên đã mang lại hiệu quả như sau: …)
		- Nhà trường đã có một quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp một cách khoa học, bài bản và chặt trẽ. (Hồ sơ trước khi đi thực tập hoàn chỉnh đính kèm phía sau).
		- Giảng viên trong trường khi đi thực tập xí nghiệp có một bộ hồ sơ hoàn chỉnh  và mang lại tính hiệu quả của việc đi thực tập xí nghiệp của từng giảng viên.
- Giảng viên không đi thực tập theo kế hoạch đã lên trước thì có biểu mẫu thay đổi theo tình hình thức tế chánh được những phiền phức không đáng có trong quá trình đi thực tập xí nghiệp.
- Tạo ra sự công bằng cho giảng viên đi thực tập xí nghiệp và giảng viên không đi thực tập theo quy định.
- Tạo mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp, cơ quan nơi giảng viên đi thực tập.
- Nâng cao vị thế của nhà trường trong lĩnh vực đào tạo dạy nghể chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
- Qua đó nắm bắt được thông tin nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp và nhu cầu nhận học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp trước khi ra trường.
- Giảng viên được tiếp xúc với máy mọc thiết bị công nghệ mới, nhiều thông tin cần thiết trong công tác phục vụ giảng dạy
- Giảng viên có tư duy thay đổi cách dạy học theo chiều hướng tích cực và nhu cầu thị trường lao động trên địa bàn Thành phố và xã hội
- Qua đó nhà trường tiếp nhận được những luồn ý kiếm phản hồi từ giảng viên và các cơ quan, doanh nghiệp về chương trình đào tạo để nhà trường thay đổi chương trình đào tạo một cách linh hoạt sao cho phù hợp với nhu cầu lao động thực tế của xã hội
- Hạm chế được việc giảng viên đăng ký đi thực tập xí nghiệp rồi không đi
- Đào tạo nâng cao tay nghề cho động ngũ người lao động của các doanh nghiệp tại nhà trường hay tại doanh nghiệp khi có nhu cầu từ hai bên.
Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:
 Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng 
· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.
· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 
· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.

	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	      Tp. Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 01 năm2019
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